INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN GIURGIU

FISA DE EVALUARE PENTRU ACORDAREA GRADATIEI DE MERIT - 2015

BIBLIOTECAR

NUMELE SI PRENUMELE

UNITATEA DE INVATAMANT

FUNCTIA

STUDII

VECHIME IN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

CALIFICATIV OBTINUT IN ULTIMII 5 ANI

Perioada evaluata: 01 09 2009 — 31 08 2014

1. CRITERIUL COMPLEXITATII ACTIVITATI/OPERATIILOR (52p)
Pag. la Eva
Auto- | Bvalua | Jua
Detal. care re
— Pct. se Eva . re
Criterii pct. insp.
max rega 1 de co
max. | sesc uare spec. | mi
doc. .
sie
a) Asigurarea fluxului informational Intre institutie si beneficiarii educationali — elevi, profesori 8
(afisarea informatiilor la avizier, comunicarea situatiilor scolare)
b) Actualizarea fiselor de cititor 8
(se probeaza cu adeverinte , eliberate de conducerea unitatii de invatamant, din care sa rezulte numarul de cititori, pe
categorii)
c¢) Complexitatea muncii In functie de numarul volumelor administrate: 8
- pana la 10000 volume 4
-intre 10001 — 20000 volume 6
- peste 20000 volume 8
d) Complexitatea muncii in functie de numarul elevilor din unitatea de invatamant: 8
- pana la 300 elevi 4
- intre 301 — 500 elevi 6
- peste 500 elevi 8
e) Complexitatea muncii in functie de tipul unitétii de invatamant: 10
- colegii, licee, scoli gimnaziale cu structuri 10
- scoli gimnaziale fara structuri, scoli gimnaziale speciale 6
- gradinite cu program prelungit 4
- gradinite cu program normal 3
f) Complexitatea si corectitudinea activitatii desfasurate, rezultata din inspectiile metodistilor CCD 10

1




(se probeazd cu adeverinte eliberate de CCD)

2.CRITERIUL PRIVIND CONTRIBUTIA LA DEZVOLTARE INSTITUTIONALA SI DEZVOLTARE PERSONALA (36 p)
Pag. la Evalua | Evalu
Detal. care | Auto- re
— Pct. se . are
Criterii pet. evalu insp. .
max regase de comi
max. sc are .
doc spec. S1€
a) Responsabilitate in realizarea sarcinilor de serviciu 6
( se probeaza cu extras din rapoartele de analiza privind starea invatamdntului din unitatea de invatamadnt )
b) Membru in structura de conducere a organizatiei sindicale la nivel de unitate de invatdmant; 4
(se probeaza cu adeverinta lider sindicat/organizatie sindicala)
¢) Activitate de formator 4
(se probeaza cu adeverinte din care sa rezulte titlul cursului, perioada in care a fost formator si numarul cursantilor
formati)
d) Organizarea de manifestdri cultural-literare la nivelul scolii 5
( se probeaza cu adeverinta eliberata de unitatea de invatamadnt, cu enumerarea activitatilor si perioadele in care s-au
desfasurat)
e) Contributii la realizarea revistelor scolii 5
( se probeaza cu copie revista si adeverinta eliberata de conducerea unitatii scolare )
f)  Recuperarea materiald, prin contravaloare a cartilor pierdute, casari 12
(adeverinte emise de unitatea scolard cu precizari si procese verbale de casare, receptie, facturi)
3.CRITERIUL PRIVIND PERFORMANTE DEOSEBITE iN INOVAREA DOMENIULUI DE ACTIVITATE (6p)
Pag. la Evalua | Evalu
Detal. care | Auto- re
o Pct. se . are
Criterii pct. o eval insp. .
max regase de comi
max. sc uare .
doc. spec. S1€
a) Publicatii, articole in specialitate 3
(copii dupa publicatii, articole, certificate)
b) Elaborarea de solutii / idei pentru solutionarea problemelor de serviciu 1
(adeverinte eliberate de director privind problemele si solutiile identificate)
c) Atragerea de sponsorizari, donatii 2

(copii facturi, chitante, acte de donatii si adeverinte eliberate de directorul unitatii de invatamant)




4.CRITERIUL PRIVIND PARTICIPAREA LA PROIECTE (6p)

Pag. la
care
s | Auto- | Evalua | Evalu
Detal. re
Pct. regase | Evalu | a
... pct. ° nsp.
Criterii max (max) sc a de re
docu re spec. | comi
a) Participare la proiecte pe care unitatea de invatamant le dezvolta 4

(adeverinta eliberata de responsabilul proiectului si de directorul unitatii de invatamant)

b) Activitate de voluntariat 2

(adeverinte ONG / SNAC, conform Legii voluntariatului)

Total punctaj 100

Semnatura candidatului( pentru autoevaluare)
Inspector scolar general adjunct,
coordonator al consiliului consultativ al personalului didactic auxiliar ..............cooeiiiiiiiiiiiiiiiiiii e, semndtura:

Comisia de evaluare: Numele si prenumele: Semnatura:

Nota. Dosarul va cuprinde:

1. adeverinti de vechime efectivi in invitimantul preuniversitar pani la data de 31 august 2014;

2. documente certificate de directorul scolii care sa ateste calificativul” foarte bine” in fiecare din cei 5 ani scolari evaluati;

3. opisul dosarului, in doui exemplare , dintre care unul se restituie candidatului, cu semnatura sa si a conducerii unititii de invatiméant, in care sunt consemnate
documentele existente, cu precizarea paginilor aferente;

4. fisa de (auto)evaluare elaborata de Inspectoratul Scolar Giurgiu, la categoria de personal didactic la care candideaza, cu punctajul completat la rubrica autoevaluare;
5. raportul de actvitate, pentru perioada 1 septembrie 2009- 31 august 2014;

6. declaratia pe propria raspundere, prin care se confirma ci documentele depuse la dosar apartin candidatului si ca prin acestea sunt certificate activitatile desfasurate
( conform anexei 4 din metodologie);

7. declaratia pe propria raspundere a directorului unititii de invitimant ca documentele depuse in copie la dosarul candidatului au fost certificate, prin cofruntare cu
originalul (conform anexei 5 din metodologie)

8. documentele justificative , grupate pe criteriile si subcriteriile din fisa de (auto)evaluare elaborati de ISJ Giurgiu, la categoria de personal didactic auxiliar la care
candideazi, certificate “ conform cu originalul” de cétre conducerea unititii de invitimant la care candidatul depune dosarul; un document va fi punctat o singura
data;

9. copia procesului verbal din cadrul consiliului profesoral din care reise aprecierea activitatii candidatului, certificata ‘ conform cu originalul” de citre conducerea
unitéitii de invitimant la care candidatul depune dosarul.

Dosarul va fi depus de citre directorul fiecdrei unitditi de invatamdnt la registratura IS] Giurgiu, in intervalul 23 -31 martie 2015




